




































































Lnkrezii2inia

Power Within

Altijd aan * het werk’

Door: Willemijn van Berkum

Bon PIY me,

Buy me » st

Jongens in de twintig met veel alcohol op laten zich niet zomaar het zwijgen op
leggen. Ze zeggen ook veel meer dan de nuchtere varianten. (Sommigen van ons
hebben daar wel enige ervaring mee). Bijna altijd kijk ik met veel plezier terug op

deze gesprekken.

Altijd als ik net begin aan mijn avond
uitgaan vraag ik me af hoe ik contacten
leg. Ik hou van contacten, mensen
ontmoeten en gezellig kletsen, maar heb
geen idee hoe ik het aanpak. Dus hou ik
me liever wat afzijdig en kijk de kat uit de
boom. Soms zie ik mensen zitten of staan
en denk ik: "Hoe zou ik daar nou mee in
contact komen, een praatie maken."
Meestal kan ik geen manier bedenken en
blijf ik dus rustig zitten. Laatst viel het me
op dat ik toch altijd in gesprekken verzeild
raak, mensen spreken me vaak vanzelf
aan (een geruststellende gedachte). Het
zijn gesprekken die me kunnen irriteren
als ik in de verkeerde bui ben. Dan kan ik
doen alsof ik verderop iets bijzonders zie
of vaag reageren zodat het gesprek
ophoudt. Maar meestal vind ik het erg
boeiend en grappig.

Binnen stond de muziek goed aan, was
het een gewoel van staande mensen en
buiten op het terras stonden lage tafels en
was het nog goed zitten. We zitten al een
tijdje met z'n drieén op het terras en zijn
al door diverse mensen aangesproken die
één van ons kennen of herkennen. Of die
doen alsof ze ons kennen, zoals ze doen
bij iedereen die ze 's avonds met een
biertje op tegen komen. En soms heb je
van die exemplaren die er gewoon bij
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komen zitten. Dus zo zaten we ineens met
Zn vijven op het terras. Jongeman 1
begon het gesprek. Over hoe normaal we
wel niet waren (duh!). Ook jongeman 2,
later vervangen door jongeman 3 mengde
zich in het gesprek. Over wat we dan
hadden, en over toegankelijkheid. En dat
we echt normaal waren (even benadrukt),
en dat we ook ‘gewoon’ gingen stappen.
Dat gehandicapten dat toch meer moesten
doen. En jongeman 1 droomde er van om
daar iets op te bedenken. Wat zijn idee nu
was snap ik nog steeds niet. Een kruising
tussen gehandicapten op een hoopje,

belangenbehartiging door 'normale’
mensen, en uitgaan. Het doel was
integratie en verbetering van

beeldvorming, maar ik geloof niet dat zijn
idee effectief zou zijn.

Wat we aan het doen waren was dat wel.
We deden aan integratie. En verbetering
van beeldvorming. Vooral nadat jongeman
1 en 3 de rolstoel van €én van mijn
vrienden hadden uitgeprobeerd. Met de
rolstoel naar het toilet, maar meteen bij
het drempeltje van 3 cm al uitstappen
want het was ‘onmogelijk” om daar op te
komen... niet meer op kunnen en dus
uitstappen. Later terug komen, helemaal
ontdaan van hoe rottig het wel niet is in
een rolstoel. (Maar het uitzicht vonden ze















Voor u gelezen ...

Humor en handicap gaan samen

In reactie op een incident tijdens de
cabaretvoorstelling van Micha Wertheim in
Roermond heeft de CG-Raad zich positief
uitgelaten over humor en handicap.
Uitgangspunt was dat mensen met een
handicap z6 gewoon deel uitmaken van de
samenleving dat zij net als elke andere
bevolkingsgroep op de hak genomen
kunnen worden door cabaretiers. Zolang
mensen nog omzichtig met je omgaan, hoor
je er niet bij. Emancipatie betekent ook:
tegen een stootje kunnen en lachen om
jezelf. Vergelijk het met de situatie van
iemand die een bestaande kring van familie,
vrienden of werk binnenkomt. De
nieuwkomer voelt zich pas deel van de
groep als mensen een keer boos op hem
zijn geweest of een grap met haar hebben
uitgehaald.

Cabaretvoorstelling

De situatie tijdens de voorstelling van Micha
Wertheim was bijzonder ongelukkig. Door
een misverstand eerder op de avond met
een man, die gebruik maakt van een
rolstoel, leken de reguliere grappen over
deze man te gaan. Toen hij huilend de zaal

verliet, liep het halve publiek mee. Als
cabaretier moet je ook weten wanneer je
moet  stoppen. Wertheim heeft dit
klaarblijkelijk onvoldoende aangevoeld. CG-
Raad-directeur Ad Poppelaars noemde het
in De Telegraaf dan ook “prutswerk”.

Ironie

Overigens begrijpt de CG-Raad dat niet
iedereen gecharmeerd is van de ironie van
cabaretiers. Zeker wanneer iemand pas
onlangs met beperkingen in lijf  of
samenleving werd geconfronteerd, ligt het
gevoelig. Toch heeft de CG-Raad uit
strategische overwegingen gekozen voor
een positieve insteek. Cabaretiers maken
hun grappen bij de gratie van taboes. Hoe
meer het ‘eigenlik niet mag’ hoe
aantrekkelijker het wordt. Door hen uit te
nodigen meer grappen over mensen met
een handicap te maken, geeft de CG-Raad
géeén voeding aan het taboe, neemt hen de
wind juist uit de zeilen. Mocht u hierover
van gedachten willen wisselen, dan is
directeur Ad Poppelaars daar graag toe
bereid.

Belastingdienst: CG-Raad en alle lidorganisaties zijn ‘ANBI’s"!

De CG-Raad heeft voor zchzelf en voor zijn
lidorganisaties bij de Belastingdienst een
erkenning aangevraagd als ‘Algemeen Nut
beogende Instellingen’ ofwel ANBI's. Dit is vanaf
2008 mogelijk. De Belastingdienst heeft hier een
positief antwoord op gegeven. De CG-Raad en
alle lidorganisaties zijn aangemerkt als ANBI's.
Met alle voordelen van dien...

Wat is een ANBI?

Een ANBI is een kerkelijke, levensbeschouwelijke,
charitatieve, culturele, wetenschappelijke of het
algemene nut beogende instelling. De erkenning
als ANBI geldt voor onbepaalde tijd, maar de
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Belastingdienst kan controleren of instellingen
individueel aan de voorwaarden voldoen.

Fiscale voordelen voor ANBI's
e Een ANBI hoeft geen successierecht of
schenkingsrecht te  betalen  over
erfenissen en schenkingen.
e Uitkeringen die een ANBI doet in het
algemene belang zjn vrijgesteld van het
recht van schenking.

Verdere voordelen zijn er op het gebied van:
e De Vennootschapsbelasting
e Loonheffingen



e Overdrachtsbelasting
e Inkomstenbelasting

Voordelen voor donateurs

Een voordeel van schenking aan een ANBI is dat
de gever ziin schenking geheel of gedeeltelijk in
aftrek kan brengen op zijn belastbaar inkomen
(box I, I of III). Giften aan ANBI's zijn aftrekbaar
van de inkomsten- en vennootschapsbelasting.
De Belastingdienst betaalt mee aan deze giften.
Jemand, die slim gebruk maakt van het
belastingvoordeel, kan meer schenken met
hetzelfde geld. De Belastingdienst betaalt het
verschil terug na aangifte inkomstenbelasting.
Een donateur kan ervoor kiezen om het voordeel
zelf te behouden of weg te schenken aan de
ANBI van zijn voorkeur.

De Wet Inkomstenbelasting kent twee soorten
aftrekbare giften. Afhankelijk van de vorm
(eenmalig of periodiek) kunnen deze giften

geheel of gedeeltelijk in aftrek worden gebracht
op het belastbaar inkomen van de gever.

Voorbeelden teruggave:

Temand die jonger is dan 65 jaar met een bruto-
jaarinkomen tussen € 17.000 en € 31.000 laat
notarieel vastleggen dat hij viif jaar lang jaarlijks
een bedrag van

€ 500 schenkt aan een lidorganisatie van de CG-
Raad. Hij ontvangt dan jaarlijks

€ 205 terug. Ook de notariskosten zijn in dit
geval aftrekbaar.

Een 65-plusser met een bruto jaarinkomen hoger
dan € 53.000 laat bij de notaris vastieggen dat hij
vijf jaar lang een bedrag van € 2.000 aan een
ANBI schenkt. Hij ontvangt dan jaarlijks een
teruggave van € 1.040.

Kijk voor uitgebreide informatie op www.anbi.nl

Er is een nieuwe Wet sociale werkvoorziening

Op 1 januari 2008 is de Wet sociale
werkvoorziening (Wsw) veranderd. Je hebt
nu meer rechten als je aangepast werk mag
gaan doen omdat je een handicap hebt. Je
kunt nu zelf werk zoeken dat bij je past. Je
mag ook bij de gemeente meepraten over
de wet. En je mag weten wanneer je aan de
beurt bent om aangepast werk te gaan
doen.

Wat is de Wsw?
De Wet sociale werkvoorziening is er voor
mensen met een arbeidshandicap. Je hebt
een arbeidshandicap als je door je
beperking geen gewone baan kunt krijgen.
Je kunt door een aantal beperkingen een
arbeidshandicap hebben:
e Een lichamelijke beperking;
Je kunt bijvoorbeeld alleen werken
als je zit.
e Een verstandelijke beperking; je
hebt bijvoorbeeld moeite met leren
of je kunt je niet goed concentreren.
e Een psychische beperking;
Je kunt bijvoorbeeld niet in een
afgesloten ruimte werken. Of je
raakt in paniek als iets niet meteen
lukt.
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Heb je een arbeidshandicap en kun je geen
gewone baan krijgen? Dan is aangepast
werk misschien iets voor je. Aangepast werk
is werk dat er speciaal is voor mensen die
geen gewone baan kunnen krijgen. Het
werk wordt aangepast aan wat jij kunt. Je
kunt bij aangepast werk extra hulp krijgen.
Je kunt ook werken in je eigen tempo.

Wil je aangepast werk gaan doen omdat
je een handicap hebt? Dan ga je naar het
CWI. Het CWI onderzoekt of je aangepast
werk nodig hebt. Dit onderzoek heet de
indicatie Wsw. Als je een Wsw-indicatie
hebt mag je aangepast werk gaan doen.

Met een indicatie kun je op drie manieren
gaan werken:

e Beschutte arbeid. Je werkt bij een
bedrijf in de Sociale
Werkvoorziening. Dat is een SW-
bedrijf. Een SW-bedrijf is een bedrijf
van de gemeente waar veel mensen
met een arbeidshandicap werken. Ze
hebben er allerlei soorten werk. Je
kunt bijvoorbeeld werken bij een
























Wat kunt G voor de VOI betekenen?

Wie wat kan zijn -

M coiconnmnssssevmnasnannsnneins een persoon die de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt en aan OI lijdt;
een ouder/verzorger van een kind met genoemde aandoening;
partner van iemand met OL

steunlid .......ccooocennieenne iedereen die nauw betrokken is bij OL.
abonnee ..........ccceeunenes iedereen die zich betrokken voelt bij de VOI,

behalve het jaarverslag ontvangt men ook het verenigingsblad
'‘Breekpunt'.
dOREEeUr s iedereen die zich betrokken voelt bij de VOL.
Contributie
lidmaatschap ............. jaarlijks minimaal € 30,00 (steun) lidmaatschap evt. in
steunlidmaatschap ..... jaarlijks minimaal € 30,00 2 termijnen (per 1 januari en
abonnement ............... jaarlijks minimaal € 15,00 per 1 juli) te voldoen
HOtEE s mssaaninn jaarlijks minimaal € 10,00

rekeningnummer Postbank: 53.44.711 of bankrekening: 37.72.26.181
t.n.v. Vereniging Osteogenesis Imperfecta te Hollandscheveld

De strook hieronder kunt u sturen naar:
Vereniging Osteogenesis Imperfecta, ledenadministratie VoI,
Van Loghemstraat 2a, 2033 XP Haarlem

Ondergetekende,

de heer/mevrouw: voorletters:
straatnaam: huisnummer:
postcode: plaatsnaam:

provincie: telefoon:

geeft zich op als lid*

geeft zich op als steunlid*
geeft zich op als abonnee*
geeft zich op als donateur*
schenkt €,
verzoekt informatie

Ooooo0a0no

datum: handtekening:

* Aankruisen wat van toepassing Is

Na ontvangst van deze strook ontvangt u zo spoedig mogelijk een acceptgiro.
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De Vereniging Osteogenesis Imperfecta,
opgericht 23 juni 1983, is aangesloten bij:
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RUNE ALLIANTIE VOOR ERFELIJKHEIDSVRAAGSTUKKEN

Vereniging Samenwerkende Ouder- en Patiéntenorganisaties
betrokken bij erfelijke en/of aangeboren afwijkingen

BREEKPUNT wordt tweemaal per jaar uitgegeven door de
VERENIGING OSTEOGENESIS IMPERFECTA

oplage: ca. 400 ex. ISSN 1383-1089

drukwerk: Drukkerij Livo — de Bilt, ‘& 030 - 220 52 20

Redactie: Yvonne Zwart (eindredactie), Annemiek de Groot

Aan dit nummer werkten mee:

Willemijn van Berkum, Ruud Beun, Stefan Buitenhuis, Annemiek de Groot, Thea Haak, Annet Hogenhout,
Jan Schoenmakers, Hinke Panjer, Jan van Vlierden, Anne-Miek Vroom, Taco van Welzenis, Daniélle van de
Brug-Zwart, Lesley Zwart, Yvonne Zwart

Foto's: Norbert Bouwmans, Stefan Buitenhuis, Anne-Miek Vroom, Yvonne Zwart, Taco van Welzenis

Overleg Breekpunt: Yvonne Zwart, @& 075 - 628 62 48
Sluitingsdatum copy voor het volgende Breekpunt: 15 oktober 2008

kopij voor Breekpunt kunt u als volgt adresseren:

Redactie Breekpunt

Yvonne Zwart (eindredacteur)
Rosariumiaan 1

1561 SX Krommenie

U kunt uw kopij, liefst als bijlage in een Word-bestand, ook e-mailen naar: yvonnezwart@planet.nl

De redactie behoudt zich het recht voor artikelen in te korten, dan wel niet te plaatsen. Zij draagt geen
verantwoordelijkheid ten aanzien van ingezonden stukken. Gehele of gedeeltelijke overname van de
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